Schulcharta fur das Gymnasium Roth

Menschliches Zusammenleben erfordert Spielregeln. Diese Schul-
charta soll ein Wegweiser sein fur alle in die Schulgemeinschatft
eingebundenen Menschen. Unsere Ziele sind damit das bestmdgli-
che Lern-, Arbeits- und Schulklima zu schaffen und das Gemein-
schaftsgeflhl zu starken. Diese Ziele kbnnen erreicht werden durch
gegenseitige Achtung, vertrauensvolles Handeln und engagiertes
Miteinander. Die einzelnen Gruppen der Schulgemeinschaft haben
sich deshalb spezielle Grundséatze fir ihr Handeln gegeben.




Schiler und Schulerinnen im Netzwerk Schule

Als Schuler/Innen sehen wir uns fur unsere Gemeinschaft in der Pflicht und Gbernehmen Verant-
wortung fir ein gutes Miteinander. Deswegen wirken wir aktiv an einem guten Schulalltag mit, in-
dem wir Verbesserungsvorschlage unterbreiten und uns in der SMV beteiligen.

Die Schulcharta dient uns als Grundlage unseres Verhaltens. Folgende Punkte sind flir uns be-
sonders wichtig:

Wir Schillerinnen und Schiler

> respektieren die Einzigartigkeit jedes Mitschulers und jeder Mitschulerin
o verhalten uns tolerant gegeniber Hautfarbe, Religion, Kultur, politischer und gesellschaftli-
cher Einstellung, Herkunft, sozialem Milieu, Geschlecht
begegnen der Persodnlichkeit und dem Auftreten (Kleidung, Lachen, Schminke..) von Mit-
schulern/Innen mit Respekt
akzeptieren andere Meinungen von Mitschilern/Innen
haben Verstandnis fir Schwachen der anderen
sind fair, offen und ehrlich im Umgang mit Mitschilern/Innen
bilden eine gute Gemeinschaft und einen starken Zusammenhalt in der Klasse
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» sind fair und hilfsbereit gegentber allen am Schulalltag Beteiligten
0 unterstitzen Mitschiler/Innen bei Lernschwéchen und Verstéandnisproblemen
sind ruhig, wenn Unterrichtstoff mehrfach erklart werden muss
bringen kranken Mitschiilern/Innen den Stoff des Schultages und die Hausaufgaben
wehren uns gegen Mobbing und helfen einem davon Betroffenen
haben auch Respekt vor Schilern/Innen anderer Jahrgangsstufen
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> leisten unseren Beitrag zum Gelingen des Unterrichts

machen konzentriert mit

bereiten uns gut fur den Schultag vor und erledigen die Hausaufgaben
geben eigene Fehler zu

begegnen dem Unterricht mit Offenheit und Interesse

zeigen gutes Gesprachsverhalten im Unterricht

achten auf Punktlichkeit

wirken an einem schdnen Unterricht selbst mit (stéren nicht)
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> treten gegenuber der Lehrkraft offen, respektvoll und entgegenkommend auf
0 zeigen Respekt, Achtung und Wertschéatzung gegeniber der Person und ihrem Job

sprechen Probleme an und diskutieren fair

erkennen die Autoritat der Lehrkraft an

machen der Lehrkraft durch das eigene Verhalten das Leben einfacher

erkennen und akzeptieren eigene Grenzen
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» zeigen hofliches und freundliches Verhalten im Umgang mit anderen
0 gruRen Lehrer, Mitschiler, Sekretarinnen, Hausmeister, Putzfrauen

halten jemandem zuvorkommend die Tur auf

stellen Stuhle hoch

vermeiden Drangeln

stellen uns ganz bewusst gegen Gewalt
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» achten das Eigentum anderer und sorgen selbst fur Ordnung und Sauberkeit
o behandeln Schuleigentum pfleglich (z.B. Buicher der Bibliothek)
0 halten Toiletten sauber
o vermeiden und trennen Mll und rdumen auf



Lehrkrafte im Netzwerk Schule

Uns Lehrerinnen und Lehrern ist ein gutes Miteinander in der Schule wichtig und wir verstehen die
Schulcharta als Unterstutzung unserer Arbeit:

Wir Lehrerinnen und Lehrer

> begegnen jedem Schiler und jeder Schulerin mit Achtung, Fairness und Tole-
ranz

(0]

(el elNolNe]

achten jeden Schiler u. jede Schulerin als Person und zeigen dies durch unser Verhalten
nehmen Schiilerinnen und Schiiler als Gesprachspartner ernst

unterscheiden zwischen Verhalten und Person

bemihen uns, personlichkeitsstarkend zu wirken

sorgen fur ein angstfreies Klima in der Schule

» fuhren einen gewissenhaft geplanten, interessanten und lehrreichen Unterricht
durch
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sind verantwortlich fur einen klar strukturierten Unterricht
sorgen fur methodische Abwechslung

nutzen die Moglichkeiten moderner Medien

vermitteln Lerntechniken

achten auf Anschaulichkeit und Praxisbezug

zeigen Spald am Fach und Begeisterung

» gestalten die Leistungsbewertung gerecht und nachvollziehbar
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legen die Kriterien unserer Leistungsmessung zu Beginn des Schuljahres offen dar

stellen klare und verstandliche Fragen, sowohl im Unterricht als auch bei Schulaufgaben
bereiten Schulaufgaben gut vor

berticksichtigen die personliche Verfassung der Schilerinnen und Schiler nach Mdglichkeit
bemihen uns um gerechte Benotung

» achten auf eine gute Klassengemeinschaft und fordern Schilerinnen und Schi-
ler bestmoglich
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unterstitzen Klassen bei ihren Bemiihungen um eine gute Klassengemeinscharft

fordern den Zusammenhalt innerhalb der Klasse und bemiihen uns um die Integration aller
Schulerinnen und Schler

regen klare Lernprozesse an

bilden uns Gber neue Erkenntnisse der Lernforschung fort

geben Rickmeldung auch bei kleinen Fortschritten mit Lob

begegnen Lernschwierigkeiten mit Geduld und Einfliihlungsvermdgen

vermitteln Hilfen

> pflegen die Kommunikation und Zusammenarbeit in der Schule
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unterstutzen uns gegenseitig im Kollegium

sind bereit, miteinander in Teams zu arbeiten

verhalten uns den Kolleginnen und Kollegen und der Schulleitung gegenuber loyal
suchen bei Problemen das Gesprach mit den Betroffenen

haben ein offenes Ohr fur Anliegen und Note der Schilerinnen und Schuler

sind offen fur Anregungen und Mitarbeit von Elternseite

suchen den Kontakt mit den Eltern zum Wohl des Kindes

unterstutzen die Arbeit der Verwaltung und des Hauspersonals

> sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst
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bemuhen uns um korrektes Verhalten

achten auf Punktlichkeit und Sauberkeit

halten uns an vereinbarte Regeln

engagieren uns fur die Umsetzung der Schulcharta
wollen den Humor nicht vergessen



Eltern im Netzwerk Schule

Beschreibung der Elternrolle

Eltern sind nicht direkt in das Schulgeschehen einbezogen. Das unterscheidet sie von Lehrern und Schilern.
Sie sind durch die Erziehung der Kinder jedoch maf3geblich daran beteiligt, die Voraussetzungen dafir zu
schaffen, dass Schulgemeinschaft funktioniert und ihr Kind einen Sinn im Lernen sieht. Sie sind emotional
an Erfolgen und Misserfolgen ihrer Kinder beteiligt. Die Stimmungen, welche die Schiiler aus der Schule
mitbringen, pragen in nicht unerheblichem Maf3e die Atmosphéare daheim. Eltern arbeiten mit ihren Kindern
deren Schulerlebnisse auf, kennen diese aber nur von einer Seite. Unabhé&ngig von ihrer persénlichen Mei-
nung missen sie oft die Vermittlerrolle zwischen Kind und Lehrer einnehmen. Haufig missen Eltern auch
inhaltlich Hilfestellungen geben und brauchen dafir viel Zeit und Kratft.

Wir Eltern

> sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und leben unseren Kindern Grundwer-

te vor
o wir sind uns unserer Vorbildfunktion in Arbeits- und Sozialverhalten bewusst

» geben unseren Kindern Rickhalt und fordern ihre Leistungsbereitschaft
o wir leiten zum selbstandigen Arbeiten an
wir hegen keine tberzogenen Erwartungen an unsere Kinder
wir fordern bei ihnen die Einsicht, dass sie sich etwas abverlangen missen, um Erfolg zu haben
wir setzen ihnen Grenzen
wir wecken das Interesse der Kinder an zusatzlichen Informationen (Nachrichten, Zeitung, etc.)
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» zeigen aktives Interesse am Schulalltag unserer Kinder
0 wir nehmen uns Zeit fur Gesprache uber schulische Erfahrungen
o wir loben bei Erfolgen, trosten bei Misserfolgen und motivieren zum Weitermachen
o wir vertreten die Belange und Sorgen unserer Kinder in der Schule, damit sie dort bestmdglich indivi-
duell geférdert und unterstitzt werden kénnen

» schaffen ein positives Lernumfeld
0 wir sorgen daflr, dass sich unsere Kinder verniinftig erndhren (Frihstlick, Pausenbrot) und ausrei-
chend schlafen
wir sorgen fur einen Arbeitsplatz, an dem die Kinder in Ruhe ihre Hausaufgaben machen kénnen
wir achten auf eine sinnvolle Zeitplanung (Hobbys, Medienkonsum, Jobs, ...)
wir fordern korperliche Bewegung als Ausgleich
wir achten darauf, dass die Kinder noch gentigend Freiraum haben, um Freundschaften zu pflegen
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» Ubernehmen Verantwortung als Erziehungspartner der Lehrer

o wir erkennen an, dass sich unsere Kinder in der Schule in einem anderen Umfeld bewegen als zu
Hause und dass sie sich deshalb auch nach anderen Regeln richten missen

o wir tragen sinnvolle erzieherische MalRBhahmen der Lehrer mit, auch wenn diese fur unser Kind
schmerzhaft sein kdnnen

o wir gehen vor den Kindern sensibel mit Kritik an Lehrern um, da wir die Basis fur respektvolles
Verhalten nicht gefahrden wollen

o bei auftretenden Fragen und berechtigter Kritik werden wir aktiv und versuchen, diese Punkte direkt
mit den Betroffenen zu klaren

o ist eine Klarung auf diesem Weg nicht mdglich, formulieren wir unsere Anliegen an die Schulleitung
in sachlicher Form und erwarten uns eine Beantwortung in einem angemessenem Zeitraum

0 wir werten einzelne Unterrichtsféacher nicht ab

0 wir begreifen den Lehrer als Partner mit gemeinsamen Zielen

» unterstutzen das Schulleben aktiv

0 um unsere Kinder in unserem Sinne bestmdglich vertreten zu kdnnen, nehmen wir Veranstaltungen
zum Informationsaustausch aktiv wahr

o wir machen uns fur die Einsetzung eines Elternvertreters in allen Klassenstufen stark. Wir sind beretit,
uns auch selbst einzubringen

0 wir geben eigene Erfahrungen aus Studienplatzfindung, Ausbildung, Studium und Berufsleben an die
Schiler weiter und nutzen Kontakte zu Ehemaligen, Professoren und anderen Bereichen (z.B. Wirt-
schaft, Kultur)

o wir helfen nach Mdglichkeit bei Schulprojekten, z.B. Schulverschénerungsmalf3inahmen u.a.

0 wir tragen die Inhalte der Schulcharta mit und bemiihen uns um ihre konkrete Umsetzung im Alltag



Die Schulleitung im Netzwerk Schule
Wir — als Schulleitung

» sorgen verantwortungsvoll fir den Interessensausgleich zwischen Schiulern,
Lehrern und Eltern
o haben stets den Bildungsauftrag fiir unsere Schilerinnen und Schiler im Fokus
o sind offen fur unterschiedliche Sichtweisen
o sind bedacht auf die Berlicksichtigung von Schiler-, Lehrer- und Elterninteressen

» fordern die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen allen am Schulleben
beteiligten Personen und Gruppen
0 unterstitzen die Arbeit von Lehrern, Schilern und Eltern

unterrichten die Gliederungen der Schule tber alle wesentlichen Angelegenheiten

arbeiten mit den verschiedenen Gruppierungen in unserer Schule vertrauensvoll zusammen

suchen bei Schwierigkeiten das Gesprach mit den Betroffenen

haben ein offenes Ohr fur Anliegen der Lehrer, Schiiler und Eltern

beraten die Lehrkréafte und sorgen fur deren Zusammenarbeit
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» schaffen die auf3eren Rahmenbedingungen fur einen optimalen Unterricht
0 treten beim Sachaufwandstrager und dem Dienstherren engagiert fur die Interessen der
Schule ein
0 setzen die gewahrten finanziellen und personellen Ressourcen gezielt ein
o sind aufgeschlossen fiir Veranderungen zum Wohl des Unterrichts

» ermoglichen einen reibungslosen Unterrichtsbetrieb und minimieren den Unter-

richtsausfall

o0 bemihen uns, die Anbindung des 6ffentlichen Nahverkehrs an die Schulzeiten zu optimie-
ren

o0 organisieren den Unterricht unter Beruicksichtigung padagogischer und individueller
Gesichtspunkte

o stimmen den Unterrichtsbetrieb mit den Nachbarschulen des Schulzentrums ab

o versuchen dem durch Lehrermangel bedingten Unterrichtsausfall entgegenzuwirken

» achten darauf, dass die gesetzlichen Rahmenbedingungen eingehalten werden
0 achten die Rechte von Lehrern, Schilern und Eltern
0 tragen die padagogische, organisatorische und rechtliche Gesamtverantwortung
0 sorgen fir eine mdglichst geringe und gleichméRige Belastung der Lehrkréfte und Schler

» engagieren uns fur die Umsetzung und Weiterentwicklung der Schulcharta
0 unterstitzen die Arbeit des Schulchartateams
o schaffen Raum fur die Diskussion der Weiterentwicklung der Schulcharta
0 tragen zur Umsetzung konkreter Mal3hahmen verantwortungsvoll bei



